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AVVISO PUBBLICO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI

NR. 8 ESPERTI INTERNO/ESTERNO
NR. 8 TUTOR INTERNO/ESTERNO

Per la seguente tipologia di attivita: percorsi di formazione sulla transizione digitale (da erogare
in presenza, on line o ibrida)

e Corso Introduzione all’Artificial Intelligence

e Corso MS Office: Word, Excel, PPT

e Corso Introduzione all’Artificial Intelligence

e Corso Introduzione all’Artificial Intelligence

e Cyber security e uso della rete

e Seminario didattica e tecnologia

e Corso CANVA

e Corso di Formazione Interna “Dipendenze digitali e disagi adolescenziali”

e Cinema e Intelligenza Artificiale

NR. 18 ESPERTI ESTERNI/ESTERNI
NR. 18 TUTOR INTERNI/ESTERNI

Per la seguente tipologia di attivita: laboratori di formazione sul campo (da erogare in presenza)
e Storytelling (docenti)
e Corso Introduzione all'Artificial Intelligence
e Corso MS Office: Word, Excel, PPT
e Corso Introduzione all'Artificial Intelligence
e Corso Introduzione all’'Artificial Intelligence
e Cyber security e uso della rete
e Seminario didattica e tecnologia
o Corso di Formazione Interna “Dipendenze digitali e disagi adolescenziali”
e Cinema e Intelligenza Artificiale

NR.12 TUTOR INTERNI (DOCENTI E NON DOCENTI) TOTALE ORE 337
Per le seguenti tipologie di attivita: comunita di pratiche per I’apprendimento
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 -
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale per il personale scolastico delle scuole
paritatrie non commerciali. Avviso prot. n. 168719 del 20 novembre 2024,

Codice CUP di progetto G44D24005580006
Codice locale di progetto: M4C112.1-2023-1282-P-55456
Titolo del progetto: DigiForm

Ente gestore: FONDAZIONE VASILIJ GROSSMAN ETS

Scuola paritatia non commerciale capofila: LICEQ SCIENTIFICO ALEXIS CARREL
Sede dell’Attivita: via Inganni, 12 - Milano

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico e modalita di candidatura

1. Premesso che la presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, il
presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienza professionali adeguati allo svolgimento del ruolo in conformita della tipologia di attivita da
attuare, di ESPERTI e TUTOR PER LE ATTIVITA SOPRAINDICATE.

2. L'esperto avra il compito di: Partecipare agli incontri predisposti dall'lstituzione Scolastica propedeutici
alla realizzazione del progetto, Utilizzare la piattaforma informatica FUTURA per I'immissione di quanto
richiesto, Predisporre il piano progettuale e operativo dell’'intervento dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali da produrre,
Fornire al Coordinatore delle attivita didattiche ed educative tutti gli elementi utili alla documentazione
da produrre nelle varie fasi del progetto, Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato
dall'lstituzione Scolastica.

3. Il tutor avra i seguenti compiti prioritari: facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con l'esperto nella conduzione delle attivita del progetto, all'interno del suo tempo di attivita; svolgere
compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e di collegamento
generale con la didattica istituzionale; partecipare con I'esperto alla valutazione degli esiti formativi degli
allievi. In particolare: assicura la presenza in aula durante le lezioni dell’esperto; coadiuva I'esperto
durante le esercitazioni; compila e gestisce gli archivi dei dati anagrafici degli allievi; facilita la continuita
del percorso formativo; supporta i partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti allo
svolgimento dell’attivita; facilita i processi comunicativi e le dinamiche all’interno del gruppo aula;
fornisce ai corsisti i materiali didattici; fornisce notizie in tempo reale su eventuali azioni correttive da
intraprendere durante lo svolgimento del progetto; controlla e mantiene aggiornati: il calendario delle
lezioni sulla piattaforma FUTURA, comunicando sempre per tempo le eventuali modifiche agli interessati;
il registro delle presenze (il tutor ha il compito d’inserire le presenze giornaliere sul registro
perentoriamente entro le ore 24,00 della giornata in cui si svolge la lezione, anche in collaborazione con
I'esperto); il conteggio delle ore di presenza degli allievi.

4. |candidati, con competenze per il ruolo e/o la materia oggetto dell’attivita progettuale devono presentare
domanda di partecipazione, con allegato il proprio CV, sottoscritto e con autorizzazione al trattamento
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dei dati personali, inviando la documentazione all’indirizzo e-mail candidature@fondazionegrossman.org

della scuola entro i prossimi 7 giorni a decorrere dalla data del presente documento.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
» possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
¢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, compresa l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o di
conflitto d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze e
competenze professionali e attitudinali:

I per I'esperto: possesso di un titolo di laurea in informatica (o materie affini e, comunque,
attinenti  all’'argomento del corso nonché alla transizione digitale) e/o un titolo idoneo alla
preparazione professionale sull’utilizzo degli strumenti digitali oggetto del corso; abilitazione
allinsegnamento per il ruolo oggetto dell’avviso; spiccate capacita relazionali e gestionali nella
conduzione di un progetto educativo e nel lavoro in team;

Il per il tutor: abilitazione all'insegnamento per il ruolo oggetto dell’avviso; spiccate capacita
relazionali e gestionali nella conduzione di un progetto educativo e nel lavoro in team.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue: i
I.  valutazione dei titoli di studio: max 4 punti;
Il esperienza professionale/lavorativa: max 6 punti.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI
VALUTAZIONE
Titoli di studio Possesso di titolo di laurea magistrale/specialistica 3 punti
(Da valutare alla luce del Possesso di titolo di laurea triennale (da considerare | 2 punti
curriculum vitae) solo in caso di non possesso di laurea magistrale/
specialistica)
Diploma di scuola secondaria superiore (da | 1punto

considerare solo in caso di non possesso di titolo di
studio universitario)
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Possesso di Master nella materia oggetto della | 1 punto in caso di
selezione Master di I/1l livello

Esperienza professionale Anni di esperienza professionale maturata in settori | Da 1 a 3, punti 2

(Da valutare alla luce del curriculum | attinenti al’ambito professionale del presente Avviso | Da 3 a 5, punti 4
vitae) Da 6 in poi, punti 6

3:

| componenti della Commissione di selezione sono il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella
persona di Fasani Tommaso, il Coordinatore didattico del Liceo Scientifico Alexis Carrel codice
meccanografico MIPS375001 nella persona della Prof.ssa Antonia Maria Alda Chiesa ed in assenza del
coordinatore scolastico la Dr.ssa Nava Francesca DSGA della Fondazione Vasilij Grossman.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata per ogni edizione di n. ore 10 (dieci) a decorrere dall’avvio
dell’attivita, che si sviluppera in 8 edizioni da n. ore 10 (DIECI) per i percorsi di formazione sulla transizione
digitale, in 18 edizioni da n. ore 10 (dieci) per i laboratori di formazione sul campo e per la Comunita di
pratiche per I'apprendimento da n. ore 337 (da suddividere tra i componenti del gruppo) tra il 1giugno e
il 29 settembre 2025.
Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo orario lordo per I'ESPERTO e stabilito in € 122,00 (€ centoventidue/00), inteso come
importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel
quadro dell'Avviso "Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Istituzioni scolastiche
paritarie non commerciali".
Il corrispettivo orario lordo per il TUTOR é stabilito in € 34,00 (€ trentaquattro/00), inteso come importo
comprensivo di ogni altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel quadro dell’Avviso
"Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Istituzioni scolastiche paritarie non
commerciali".
Articolo 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Fondazione Vasilij Grossman (di seguito, anche solo la “Fondazione” o il “Titolare”), nell’ambito del processo
)

volto alla selezione del personale, tratta i Suoi dati personali.

Le rilasciamo pertanto, le informazioni relative al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 13 del GDPR UE 2016/679 (di seguito “GDPR”).
Titolare del Trattamento e Responsabile della protezione dei dati (‘DPQ’)
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Titolare del trattamento & Fondazione Vasilij Grossman (di seguito “Fondazione” o “Titolare”) con sede legale

in Via Inganni 12, Milano, in persona del legale rappresentante pro tempore domiciliato presso la sede del
Titolare.
Puo contattare il Titolare ai seguenti recapiti:
- Via e-mail: privacy@fondazionegrossman.org
- Via posta: via Angelo Inganni, 12 — 20147 Milano
- Viatelefono e fax: Tel. 02.4151517 — Fax 02.41549196
Il Titolare pud nominare altri soggetti responsabili del trattamento, nonché persone autorizzate a compiere

operazioni di trattamento (di seguito le “Persone Autorizzate”).

Il Titolare del trattamento ha nominato un DPO che pud essere contattato scrivendo all’indirizzo email
dpo@fondazionegrossman.org

Tipologia di dati trattati

Il Titolare tratta i seguenti Suoi dati personali (di seguito congiuntamente i “Dati”):

- Dati personali comuni, tra cui:
" nome e cognome
= data di nascita
= contatti (indirizzo email, numero di telefono)
= codice fiscale
= numero carta di identita
= nazionalita
= residenza / domicilio
= dati relativi alla vita professionale
- Categorie particolari di dati personali, tra cui:
dati contenuti nel curriculum vitae o forniti da Lei nel corso dei colloqui idonei a rivelare lo stato di salute
(ad esempio: disabilita o appartenenza a categorie protette); dati idonei a rilevare I'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale. La invitiamo
a non fornire categorie particolari di dati personali se non strettamente necessario per valutare la Sua

candidatura.

- Dati giudiziari, tra cui:
dati relativi a condanne penali, reati o misure di sicurezza (es. anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, la qualita di imputato o di indagato etc.) ove sia
strettamente necessario per adempiere specifici obblighi previsti dalla normativa vigente e ai soli fini
della instaurazione del rapporto di lavoro.
Finalita del trattamento e basi giuridiche del trattamento
Il Titolare tratta i Suoi Dati per le attivita di gestione della selezione del personale per posizioni aperte e/o
che verranno aperte nei successivi 24 mesi. (di seguito le “Finalita di selezione e assunzione”).
La base giuridica del trattamento dei Dati & la necessita di dare esecuzione a misure precontrattuali adottate
su richiesta dell'interessato, mentre la base giuridica del trattamento degli ulteriori dati personali e categorie
particolari di dati raccolti in occasione dei successivi colloqui & I'adempimento di obblighi di legge a cui e
tenuto il Titolare.
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Natura del conferimento e conseguenze di un eventuale rifiuto

Il conferimento dei Dati per la finalita di Selezione ed assunzione & necessario al fine di poter partecipare al
processo di selezione ed assunzione del personale. In mancanza, il Titolare non potra accettare la
candidatura.

Tempi di conservazione

Il Titolare conserva i dati dei candidati per un periodo di massimo di:

- 24 mesi decorrenti dal termine delle attivita di selezione, in caso di mancata assunzione ovvero nel

caso di mancata formalizzazione di un rapporto di collaborazione;
- 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione ovvero di formalizzazione di
un rapporto di collaborazione.

Categorie di destinatari
Al fine di gestire al meglio la Sua candidatura, i Suoi Dati potrebbero essere comunicati a professionisti /
societa di selezione del personale. Inoltre i Suoi Dati potrebbero essere comunicati anche a:

e soggetti, enti od autorita a cui sia obbligatorio comunicare i Suoi dati personali in forza di disposizioni
di legge o di ordini delle autorita;

e Persone Autorizzate dal Titolare al trattamento dei Suoi dati personali necessario a svolgere attivita
strettamente correlate all'esecuzione del contratto, che si siano impegnate alla riservatezza o
abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. dipendenti e/o collaboratori esterni del
Titolare);

e Fornitori che operano in qualita di Responsabili del trattamento.

E escluso il trasferimento di dati personali al di fuori del’Unione Europea, qualora si rendesse necessario
procedere con tale trasferimento, sara cura del Titolare effettuare tale trasferimento nel rispetto degli artt.
44 e seguenti del GDPR.

Diritti degli interessati

Le sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Reg. UE 679/2016, tra cui il diritto di accesso, di
rettifica, di portabilita, di opposizione, di cancellazione, di limitazione. Tali diritti potranno essere esercitati

scrivendo al seguente indirizzo mail privacy@fondazionegrossman.org, oppure scrivendo all'indirizzo della
sede del Titolare. Qualora ravvisasse una violazione dei diritti potrete presentare reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, competente ai sensi dell’art. 77 del Reg. UE 679/2016. Resta salva la possibilita

di adire direttamente I'autorita giudiziaria.

Articolo 7 — Referente dell’Avviso di selezione e informazioni
Il referente dell’Avviso di selezione € il Coordinatore didattico del Liceo Scientifico Alexis Carrel codice
meccanografico MIPS375001 Prof.ssa Antonia Maria Alda Chiesa telefono 024151517, email
amministrazione @fondazionegrossman.org

Milano, 15/05/2025

Il Legale Rappresentante
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Il Coordinatore della attivita didattiche ed educative
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