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AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PER
CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI AD ESPERTI E TUTOR PER PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica nelle scuole paritarie non commerciali. Awviso prot. n. 99808 del 18 luglio
2024

Codice CUP di progetto: G44D21000320006

Codice locale di progetto: M4C111.4-2024-1342-P-48079

Titolo del progetto: Liberta e corresponsabilita: protagonisti della propria formazione

Ente gestore: FONDAZIONE VASILI) GROSSMAN ETS

Scuola paritaria non commerciale capofila: SCUOLA SECONDARIA DI 1° GR. S. TOMMASO MORO
Sede dell’Attivita: via Inganni, 12 - Milano

PERCORSI FORMATIVI E Edizioni n.16 — ore 10 per ogni edizione
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI (totale ore da Progetto 160)

DURATA APRILE 2025-15 SETTEMBRE
2025

Comunicazione nel rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione
previsti dall’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico e modalita di candidatura

1. Il presente Avviso di selezione é rivolto al personale interno ed esterno ed ¢ diretto ad individuare
esperti e tutor nell’lambito del progetto “Liberta e corresponsabilita: protagonisti della propria
formazione”, operanti in compresenza

2. In particolare verranno realizzati n.16 percorsi formativi e laboratoriali in orari diversi da quelli della
normale frequenza curricolare, della durata di 10 ore ciascuno. | percorsi potranno essere affidati a
diversi docenti e tutor.

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione di attivita formativa e tutoraggio
in favore di studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevedano percorsi di potenziamento delle
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competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione
e impegno, erogati in gruppi di almeno 10 destinatari.

| docenti interessati al suddetto bando devono realizzare con gli studenti coinvolti attivita
laboratoriali afferenti ai seguenti ambiti: artistico; linguistico; scientifico/tecnologico; umanistico

| candidati, con competenze per il ruolo e/o la materia oggetto dell’attivita progettuale devono presentare
domanda di partecipazione, con allegato il proprio CV attestante i titoli e le esperienze professionali nonché
la fotocopia del documento di identita in corso di validita, sottoscritto e con autorizzazione al trattamento
dei dati personali, inviando la documentazione all’indirizzo e-mail candidature@fondazionegrossman.org
della scuola entro i prossimi 7 giorni a decorrere dalla data del presente documento.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza

del bando:
a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
C. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
d possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

g. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell'incarico;
J. Possiedano i seguenti titoli di studio o accademici: Laurea Triennale oppure laurea

magistrale, oppure laurea vecchio ordinamento.

Le figure selezionate saranno impiegate nelle seguenti attivita

IL Tutor con i seguenti compiti:

1.

N U AW

Predisporre in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire

Avere cura che il registro didattico e di presenza tenga annotate presenze e firme dei partecipanti,
I'orario diinizio e fine delle lezioni, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo e la stesura
e firma di ogni atto ritenuto necessario

Monitorare la presenza degli alunni contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata
Interfacciarsi con gli esperti accertando che l'intervento venga effettuato

Inserire tutti i dati e le informazioni necessarie sulla piattaforma gestionale

Caricare a sistema i dati e la documentazione richiesta

Provvedere alla stesura di eventuale relazione finale

Ogni altra attivita richiesta alla realizzazione del percorso formativo e della piattaforma gestionale.

L'esperto avra i seguenti compiti:
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1. Redigere un puntuale progetto didattico relativo alle tematiche previste dal percorso formativi
Partecipazioni agli incontri organizzativi richiesti dal team di coordinamento

3. Collaborare alle somministrazioni di questionari o altri strumenti per verificare I'andamento e gli esiti
della formazione delle attivita

4. Provvedere alla stesura di una relazione finale come richiesto dalla struttura di coordinamento.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Articolo 3 - Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla tabella sottostante:
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

i. valutazione dei titoli di studio: max 12 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 8 punti.

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI
VALUTAZIONE

Possesso di titolo di laurea

. R 10 punti
magistrale/specialistica
Possesso di titolo di laurea triennale (da
considerare solo in caso di non possesso di 5 punti
Titoli di studio laurea magistrale/ specialistica)

(Da valutare alla luce Diploma di scuola secondaria superiore (da

del curriculum vitae) considerare solo in caso di non possesso di 2 punti
titolo di studio universitario)

Partecipazione a corsi di formazione in ambito 2 punti

informatico

Da1la 3, punti2

Da3ab5, punti4

Da 6 a8, punti 6
Da 8 in poi, punti 8

Esperienza
professionale
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Anni di esperienza professionale maturata in
settori attinenti all’ambito professionale del
presente Avviso

Punteggio massimo
punti 20

1. A parita di punteggio la Commissione di selezione procedera ad un colloquio conoscitivo ed attitudinale
che potra attribuire un ulteriore punteggio di max 10 punti.

2. | componenti della Commissione di selezione sono il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella
persona di Fasani Tommaso e il Coordinatore didattico della Scuola Secondaria di | grado san Tommaso
Moro cod. meccanografico MI1IM085001, nella persona di Bergamaschi Lorenzo.
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Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal Progetto/Avviso/Decreto: Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica a decorrere dal mese di aprile 2025 fino al 15
settembre 2025

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
PER IL PERSONALE ESPERTO
Il corrispettivo orario considerato come costo azienda & stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), inteso
come importo comprensivo di ogni altro onere a carico della Fondazione Grossman, rapportato alle ore
effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel quadro
dell’Avviso di progetto. L'incarico deve essere espletato al di fuori dell'orario di servizio.
PER IL PERSONALE TUTOR
Il corrispettivo orario considerato come costo azienda é stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso
come importo comprensivo di ogni altro onere a carico della Fondazione Grossman, rapportato alle ore
effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel quadro
dell'Avviso di progetto. L'incarico deve essere espletato al di fuori dell'orario di servizio.

Articolo 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Fondazione Vasilij Grossman (di seguito, anche solo la “Fondazione” o il “Titolare”), nell’ambito del processo
volto alla selezione del personale, tratta i Suoi dati personali.

Le rilasciamo pertanto, le informazioni relative al trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 13 del GDPR UE 2016/679 (di seguito “GDPR”).
Titolare del Trattamento e Responsabile della protezione dei dati (‘DPO’)

Titolare del trattamento e Fondazione Vasilij Grossman (di seguito “Fondazione” o “Titolare”) con sede legale
in Via Inganni 12, Milano, in persona del legale rappresentante pro tempore domiciliato presso la sede del
Titolare.
Pud contattare il Titolare ai seguenti recapiti:

- Via e-mail: privacy@fondazionegrossman.org

- Via posta: via Angelo Inganni, 12 — 20147 Milano

- Viatelefono e fax: Tel. 02.4151517 — Fax 02.41549196
Il Titolare pud nominare altri soggetti responsabili del trattamento, nonché persone autorizzate a compiere
operazioni di trattamento (di seguito le “Persone Autorizzate”).
Il Titolare del trattamento ha nominato un DPO che pud essere contattato scrivendo all’indirizzo email

dpo@fondazionegrossman.org

Tipologia di dati trattati

Il Titolare tratta i seguenti Suoi dati personali (di seguito congiuntamente i “Dati”):
- Dati personali comuni, tra cui:

* nome e cognome

= data di nascita
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= contatti (indirizzo email, numero di telefono)

= codice fiscale
= numero carta di identita
® nazionalita
= residenza / domicilio
= dati relativi alla vita professionale

- Categorie particolari di dati personali, tra cui:
dati contenuti nel curriculum vitae o forniti da Lei nel corso dei colloqui idonei a rivelare lo stato di salute
(ad esempio: disabilita o appartenenza a categorie protette); dati idonei a rilevare 'origine razziale o
etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale. La invitiamo
a non fornire categorie particolari di dati personali se non strettamente necessario per valutare la Sua
candidatura.

- Dati giudiziari, tra cui:
dati relativi a condanne penali, reati o misure di sicurezza (es. anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, la qualita di imputato o di indagato etc.) ove sia
strettamente necessario per adempiere specifici obblighi previsti dalla normativa vigente e ai soli fini
della instaurazione del rapporto di lavoro.

Finalita del trattamento e basi giuridiche del trattamento

Il Titolare tratta i Suoi Dati per le attivita di gestione della selezione del personale per posizioni aperte e/o
che verranno aperte nei successivi 24 mesi. (di seguito le “Finalita di selezione e assunzione”).

La base giuridica del trattamento dei Dati € la necessita di dare esecuzione a misure precontrattuali adottate
su richiesta dell’interessato, mentre la base giuridica del trattamento degli ulteriori dati personali e categorie
particolari di dati raccolti in occasione dei successivi colloqui & I'adempimento di obblighi di legge a cui e
tenuto il Titolare.

Natura del conferimento e conseguenze di un eventuale rifiuto

Il conferimento dei Dati per la finalita di Selezione ed assunzione & necessario al fine di poter partecipare al
processo di selezione ed assunzione del personale. In mancanza, il Titolare non potra accettare la
candidatura.

Tempi di conservazione

Il Titolare conserva i dati dei candidati per un periodo di massimo di:

- 24 mesi decorrenti dal termine delle attivita di selezione, in caso di mancata assunzione ovvero nel
caso di mancata formalizzazione di un rapporto di collaborazione;

- 10 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, nel caso di assunzione ovvero di formalizzazione di
un rapporto di collaborazione.

Categorie di destinatari
Al fine di gestire al meglio la Sua candidatura, i Suoi Dati potrebbero essere comunicati a professionisti /
societa di selezione del personale. Inoltre i Suoi Dati potrebbero essere comunicati anche a:

e soggetti, enti od autorita a cui sia obbligatorio comunicare i Suoi dati personali in forza di disposizioni

di legge o di ordini delle autorita;

e Persone Autorizzate dal Titolare al trattamento dei Suoi dati personali necessario a svolgere attivita
strettamente correlate all’esecuzione del contratto, che si siano impegnate alla riservatezza o
abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza (es. dipendenti e/o collaboratori esterni del

Titolare);
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e Fornitori che operano in qualita di Responsabili del trattamento.

E escluso il trasferimento di dati personali al di fuori dell’Unione Europea, qualora si rendesse necessario
procedere con tale trasferimento, sara cura del Titolare effettuare tale trasferimento nel rispetto degli artt.
44 e seguenti del GDPR.

Diritti degli interessati

Le sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Reg. UE 679/2016, tra cui il diritto di accesso, di
rettifica, di portabilita, di opposizione, di cancellazione, di limitazione. Tali diritti potranno essere esercitati
scrivendo al seguente indirizzo mail privacy@fondazionegrossman.org, oppure scrivendo all’indirizzo della

sede del Titolare. Qualora ravvisasse una violazione dei diritti potrete presentare reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, competente ai sensi dell’art. 77 del Reg. UE 679/2016. Resta salva la possibilita
di adire direttamente |’autorita giudiziaria.

Articolo 7 — Referente dell’Avviso di selezione e informazioni
Il referente dell’Avviso di selezione & il Coordinatore didattico della Scuola Secondaria di | grado San
Tommaso Moro codice meccanografico MI1M085001, nella persona di Bergamaschi Lorenzo, telefono
024151517, email amministrazione@fondazionegrossman.org
Milano, 3 marzo 2025

Firmato,digita dte

TOMNIH & asani
Data: 27/03/2025 08:33:26

Il Coordinatore della attivita didattiche ed educative

Firmato digitalmente da: LORENZO FURIO BERGAMASCHI
Data: 27/03/2025 10:02:05
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